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Catre ; Bursa de Valori Bucuresti
Autoritatea de Supraveghere Financiara

DECLARATIA DE GUVERNANTA CORPORATIVA
-conformitatea cu Codul BVB_

Societatea comerciala SOCEP SA cu sediul in Constanta, Incinta port Nou Dana 34,
iffegistrata la oficiul Registrului comertului sub at. 113/643/1991, cod unic de Inreeistrare
787076'7, ayafi, capital social 34,342.5i4,4 lei impartit iL 343.425.'744 actiuni nominative cu o
valoaxe nominala de 0,10 lei fiecare, formuleaz4 ca si componenta a raportului anual,
DECLARATIA DE GU\,aERNANTA CORPORATM -conformitatea cu Codul BVB- .

IndicatiY Preyederi ce trebuie
respectate

Respecta Nu
respecta
sau
respecta
Dartial

MotiYul pentru
noconformitate

AI Toate societdlile trebuie sA aibA
un regulament intem al
Consiliului cale include
tennenii de
rcfedntd hesponsabilitif 1e

Consiliului gi tuncliile cheie de
conducere ale societa,tii, ti care
aplic5, pdntre altele, P ncipiile
Generale din Sectiunea A.

DA

Prevede pentuu gestionarea
conflictelor de interese tebuie
incluse in ^ regulamentul
Consiliului. In orice caz,
membrii Consiliului tebuie sA

notifice Consiliul cu privire la
odce conflicte de interese care
au survenrt sau pot suNeni gi sd
se abiina de la participarea la
discutii (inclusiv prin

DA



neprezertare, cu exceplia
cazului in care neprezentarea al
impiedica formarea
cvorumului) qi de la votul
peDtru adoptarea unei hottueri
privind chestiunea care dd.

Dagtere conJlictului de interese
respectiv.

A3 Consiliul de Administafie sau
Consiliul de Supraveghere
hebuie sA fie format din cel
putin cinci membri

DA

A4 Majofitatea membrilor
Consiliului de Administralie
tebuie sA nu aibd f,urctie
executivd. Cel pulin rm membm
al Consiliului de Administralie
sau al Consiiiului de
Supraveghere trebuie sd fie
independent in cazul societaiilor
din Categoria Standard.

DA

Fiecare membru independent al
Consiliului de Administralie sau
al Comiiinlui de Supraveghere,
dup5 caz, trebuie sA depund o
declaralie la momentul
nominalizdrii sale in vederea
alegerii sau realegerii, precum ti
atunci cand survine orice
schimbare a statutului sau,
indicdnd elementele in baza
carora se considera cA este
independent din puuct de vedere
al caractemlui gi judecaii sale !i
dupd urmAtoaxele criterii: A4.1.-
1'4.9

NU Pana la acest moment
aceasta obligatie nu a fost
inclusa in Regulamentul
Consiliului de Supraveghere,
fiind nou introdusa p n
Codul BVB, unneza sa
facem demersuri in vederea
modificarii rcgulamentului
Consiliului de Supraveghere
in sensul conformarii la
Codul BVB.

A5 Alte angajamente $i obligatii
profesionale relativ pemanente
ale unui membru al Consiliului,
inclusiv pozilii executive Si
neexecutive in Consiliul unor
societdli Ei instilutii noD-profil,
trebuie dezvdluite ac,tionarilor 9i
investitorilor potenriali inainte
de nominalizare gi in cursul
nandatului sAu.

NU Pana la acest moment
aceasta obligatie nu a fost
inclusa in Regulamentul
Consiliuiui de Supraveghere,
fiind nou introdusa prin
Codul BVB, utmeza sa
facem demersuri in vederea
modifica i regulamentului
Consiliului de S upraveghere
in sensul conformarii la
Codul BVB



A6 Orice membm al Consiliului
febuie sd prezinte Consiliului
informaqii privind odce rapoft
cu un aclionar care detine dircct
sau indirect acfiuni
reprezentand peste 5% din toate
drepturile de vot. Aceasld
obligafie se referd la orice fel de
rapofi care poate afecta pozitia
membrului cu privire Ia
chestiuni decise de Consiliu

NU Para Ia acest moment
aceasta obligatie nu a fost
inclusa in mod expres in
Regulamentrl Consiliului de
Supraveghere, fiind nou
intodusa prir Codul BVB,
utmeza sa facem demersuri
in vederea modificarii
reguiamentului Consiiiului
de Supraveghere in sensul
conformadi la Codul BVB.
Cu toate acestea, exista in
cuprinsul Regulameutului
Consiliului de Supraveghere,
obligatia membrilor CS de a
isi exercita mandatul cu
loialitate, carc ii obliga pe
acestia sa se abtina de la
odce atitudine care care
poate afecta pozllia
membrului cu privire la
chestiuni decise de Consiliu

A1 Societatea trebuie sd desemneze
un secretar al Consiliului
responsabil de sprijinirea
activitdtii Consiliului.

DA

A8 DeclaraJia privind guvemanta
colpomtivA va infoma dacA a
avut loa o evaluare a Consiliului
sub conducerea Presedintelui
sau a comitetului de
nominalizare qi, in caz
afiImaliv, va rezuma m5sruile
cheie Si schimbdxiie rczultate in
urma acesteia. Societatea
tuebuie sd aiba o politicA./ghid
privind evaluarea Consiliului
cuprinzand scopul, criteriile qi

f.ecventa procesului de
evaluare.

NU Anual, Consiliui de
Supraveghere ptezinta
raportul de activitate in
prima adunarc generala
ordinara a actionarilor. Pana
la acest moment societatea
nu a impiementat o politica
de evalua.re a Consiliului de
Supraveghere, activitatea
Consiliului de Supraveghere
analizandu-se de catre AGA.

A9 Declaralia privind guvemanla
corporativd trebuie sA confina
informaJii privind numarul de
inlAlniri ale Consiliului qi

comitetelor in cursul ultimului
anj participaxea
administatodlor (in persoana $i
in absen!6) fi u1 rapofi al
Consiliului $i comitetelor cu
privire la activitAfle acestora.

NU In cursul anuluiu 2015
Consiliul s-a intunit de 18
o , dar ru avem comitet de
audit caxe sa intocmeasca un
rapof. Societatea va demaxa
in perioada imediat
umatoare procedura de
implementare a comitetului
de audit.



A10 Declamtia pdvind guvemanla
colporadvA hebuie sA cuprindd
informalii referitoare la numdrul
exact de membd independenli
din Consiliul de Administlatie
sau din Consiliul de
Supraveghere.

NU Pana la acest moment nu au

existat irfolmatii refedtoare
la numarul de membri
independenti, dar pe site-ul
societatii sunt publicate
hotararile AGA p n care au
fost alesi membrii.

B1 Consiliul tebuie sA infiinleze un
comitet de audit in care cel pulin
un m€mbru trebuie si fie
administrator
independent.
membrilor,

neexecutiv
Maj oritatea

incluz6nd
pre$edintele, trebuie sA fi
dovedit ca au calificare adecvatd
rclevantd pentru functiile $i
responsabilitdfile comitetuiui.
Cel pulin url membru a]
comitetului de audit trebuie sA

aibe experientd de audit sau
cortabilitate doveditA qi

NU
Nu avem comitet de audit.
Societatea va demara in
pedoada imediat umaloarc
procedura de implementare a

comitetului de audit intem,
luand in comiderare inclusiv
externalizarea serviciuiui.

B2 Pregedintele comitetuiui de
audit trebuie s; fie un membru
neexecutiv independent.

NU Nu avem comitet de audit.

B3 In cadrul rcsponsabiiitdlilor
sale, comitetul de audit trebuie
sA efectueze o evaluare aNald a

sistemului de contol inteln.

NU Nu avem comitet de audit.

B4 Evaluarea lrebuie sd aibd in
vedere eficacitatea gi

cupdnderca funcliei de audit
intem, $adul de adecvaxe al
rapoafielor de gestiune a

riscului gi de contlol intem
prezentate cdtre comitetul de

audit al Consiliului,
promptitudinea ti eficacitatea
cu care conducerea execudvi
solufioneazd deficienlele sau

slAbiciunile identificate in ulma
contuolului intern $i prezentarea
de rapoade rclevante in ateniia
Consiliului.

NU Nu avem comitet de audit.

B5 Comitetul de audit trebuie sd

evalueze conllictele de interese
in leg5turd cu tranzacliile
societatii $i ale filialeior acesteia
-,, -.-rila o+:ll ara

NU Nu avem comitet de audit.

B6 Comitetul de audit tebuie sa

evalueze eficienla sistemului de
control intem qi a sistemului de
gestiune a riscului.

NU Nu avem comitet de audit.



Comitetul de audit hebuie sl
monitorizeze aplicarea
standardelor legale Ei a
standardelor de audit intem
general acceptate, Comitetul de
audit trebuie sd p measci $i sd

evalueze rapoartele echipei de

audit intem.

NU Nu avem comitet de audit.

B8 Ori de cAte ori Codul
menliongazd rapoafe sau

alalize iniliate de Comitetul de
Audit, acestea trebuie urmate de
nporttui pedodice (cel pulin
anual) sau adhoc cale tebuie
inaintate ulterior Consiliului.

NU Nu avem comitet de audit.

B9 Niciunui aclionar nu i se poate
acorda tratarnent prefereniial
fata de alli acrionari in legdturd
cu tanzactii $i acorduri
ilicheiate de societate cu
actiona si afiliatii acestora.

DA

810 Consiliul trebuie sd adopte o
politicd prin care sd se asigure
ci odce tranzactie a societdiii cu
oricare dintre societdlile cu care
are relajii strdnse a carei valoare
este egalA cu sau mai mare de

50% din activeie lete ale
societalii (conform ultimului
raport financiar) este aprcbatd
de Consiliu il urma unei opinii
obligatorii a comitetului de

audit al Consiliului $i dezvbluitd
in mod corcct ac,tionadlor $i
potenlialilor investitod, in
mesura in care aceste tarzactii
se incadreaza in categoria
eveniment€lor carc fac obiectul
cerintelor de mportare.

NU Nu avem comitet de audit,

811 Auditurile inteme tebuie
efectuate de catle o divizie
separatd stuctural
(depatamentul de audit inten)
din cadrul societafi sau p n
angajarea unei entitd,ti te4e
indeDendente.

NU Nu avem comitet de audit.

Bl2 In scopul asigurerii indeplinirii
funcliilor principale ale
depafiamentului de audit intem,
acesta lrebuie se raporteze din
punct de vedere funclional cdtre
Consiliu prin intemediul
comitetului de audit. In scopuri
administative ;i in cadrul
oblieaXiilor conducerii de a

NU Nu avem comitet de audit.

5



moDilodza ti reduce scudle,
acestatrebuie s[ rapofieze direct
directorului genelal.

c1 Societatea trebuie sd publice pe
pagina sa de internet politica de
remuneLare qi sd includ5 in
rapoflul anual o declalalie
privind implementarea politicii
de remunerarc in cursul
perioadei anuale care face
obieQtul ana.lizei.

NU Nu exista politica de
remunera.re. Societatea
urmeaza sa implementeze o
politica de remunemrc pe a
ne coDfoma Codului BVB.

C1 Politica de rcmuneftlle tebuie
fomlulatd astfel incat sd pemitd
ac!ionarilor inielegerea
principiilor gi a axgumentelor
carc stau la baza remunetaliei
membrilor Consiliului !i a
Directonilui General, precum qi
a membrilor Directomfiiui in
sistemul dualist. Aceasta trebuie
sd descrie modul de conducerc a
procesului qi de luare a
deciziilor privind remunerarea,
sa detalieze componentele
remuneraliei conducerii
executive (precun sala i, prime
anuale, stimulente pe termeD
lung legate de valoalea
acliunilor, beneficii in natl.lla,
pensii gi altele) !i sA descrie
scopul, principiile qi prezumliile
ce stau la baza fiecdrei
componente (inclusiv criteriile
generale de performanfh
aferente orictuei forme de
iemunemre variabil[). in plus,
politica de remunemJe trebuie
sd specifice duata contoactului
directorului executiv $i a
perioadei de pteaiz prc',/dz\Jt6.

in contuact, precum $i eventuala
con'lpensare penuu revocarc
frra justa cauze.

NU lNu exista politica de
remunelate.

] Pana in prczent remuneratia

lmernbrilor Consiliului se

I stabilea in cadrul AGA. iar

]remuneratia membrilor.
I Directomtului prin Decizia
lConsiliului.

C1 Raporlul privind relnunerarea
trebuie sA prezinte
implementarea politicii de
remrmerare pentru persoanele
identificate in politica de
remunerare in cursul perioadei
anuale cale face obiectul
analizei.

NU Nu exista o politica de
remunareare implementata,
societatea urmeaza sa o
elaboreze.



CI Orice schimbare esentiali
intervedtd in politica de
remunerare trebuie publicatd in
timp util pe pagina de intelret a
societAfi

NU Nu exista o politica de
remunareare implemeDtata,
socletatea rrlmeaza sa o

lDl Societatea trebuie sd o rganizeze I

un serviciu de Relalii cu 
IInvestitorii indicandu-se j

pubLicului larg persoana./ 
|

persoanele responsabile sau ]

unitatea organizato cd. in afard Ide infornufiile impuse de l

prevededle legale, iocietatea 
I

hebuie se includd pe pagina sa 
]

de intemet o secliune dedicata I

Relaliilor cu Investitorii, in
limbile romdna qi engleza, cu I

toate infbllnatiile relevante de 
Imteres penhu investitoli, ]

inclusiy: I

DA NU Societatea ate organizat
SeNiciul Actionariat care
gestioneaza relatia cu
investitodi.
Exista pe site-ul societatii
rubrici speciaie in care sunt
incluse diferite infonnatii
refe toaxe la investitori, in
functie de natura
informatiilor respective, insa
nu exista o rubrica distillcta -
Relaiii cu Investitorii.
Urmeaz a sa facem demersuri
in sensul conformarii la
Codul BVB.

D1.2 CV-urile profesionale ale
membrilor organelor de
conducere ale societAfi, alte
angajamente profesionale ale
membrilor Consiliului, inclusiv
poziiii executive qi neexecutive
in consilii de administralie din
societdii sau din institulii non-
profit;

NU Aceasta obligatie fiiitd nou
introdusa pdn Codul BVB
unneza sa facem demersuri
in sensul confonnarii la
Codul BVB.

D1.3 Rapoartele curente qi rapoaltele
periodice (trimestriale,
semestuiale qi anuale) cel putin
cale prev6zute la punctul D.8 -
inclusiv rapoaltele curente cu
infomalii detaliate rcfedtoare
la neconfomitatea cu prezentul
Cod;

DA

D1.4 Informalii referitoare Ia
adundrile generale ale
acfionadlor: ordinea de zi $imaterialele informative:

DA NU Utmeaza sa facem demelsuri
in sensul confonnarii la
Codul BVB cu privire la
aspectele referitoare lal



procedura de alegere a
membrilor Cousiliului;
argumentele care suslin
propunerile de candidali pentm
alegerea in Consiliu, impreund
cu CV-urile profesionale ale
acestora; intrebdrile aclionarilor
cu privire la punctele de pe
oldinea de zi qi rhspunsurile
societdlii, inclusiv hotararile
adoptate;

procedura de alegere a
membrilor Consiliului;
argumentele care sustin
propruerile de candidati
pent! alegerga in Consiliu,
impreund cu CV-urile
prcfesionale ale acestora;

D.1.6 Numele gi datele de contact ale
unei persoane carc va putea sd
fimizezq la cerere, infornalii
relevante;

NU Urmeaz a sa facem demersuri
in sensul conformarii la
Codul BVB.

D.2 Societatea va avea o politici
p vind distribulia anualS de
dividende sau alte beneficii
citle actionari, propusd de
Directorul General sau de
Directorat $i adopta6 de
Consiliu, sub forma ului set de
linii directoarc pe care
societatea intenlioneazd sd le
urmeze cu privire la distribuirea
profitului net. Principiile
politicii anuale de distribulie
chtre aclionari
pe pagina
societdtii.

de

fi publicate
intemet a

NU Urmeaza sa facem demersui
in sensul conformarii la
Codul BVB. Pana la acest
momenl deciziile privind
distribuirea de dividende au
fost adoptate de AGA.

D.3 Societatea va adopta o politicd
in legAturA cu previziunile, fie
cA acestea sunt facute publice
salr nu. Previziunile se rcferd la
concluzii cuantificate ale unor
studii ce vizeazl stabilirca
impactului global al unui numdr
de factori privind o pe oadd
viitoare (aqa numitele ipoteze):
pdn nalura sa, aceasta proieciie
are un nivel ddicat de
incertitudine, rezultatele
efective putand diferi in mod
semnificativ de previziunile
prezetfiate inifial. Politica
privind previziunile va stabili
ftecve4a, pedoada avuta in
vedere $i collinutul
previzirurilor. Daca sunt

NU Nu am implemental pana la
acest moment o politica
privind previziunile.
Urmeaza sa facem demersuri
in sensul conformalii la
Codul BVB



publicate, prcviziunile pot fl
incluse numai in rapoartele
anuale, semest ale sau
trimestriale. Politica pdvind
previziunile va fr publicatd pe
pagina de intemet a societAfi.

D.4 Regulile adunbrilor geterale ale
aclionarilor nu trebuie sd
iimiteze pafiiciparea
aclionadlor Ia adundr.ile
generale gi exercitarea
drepturilor aaestom.
Modificirile reguiilor vor iDtra
in vigoaxe, cel mai deweme,
incepand cu umdtoarca adunare
a actionarilor.

DA

D7 Odce specialist, consultant,
expefi sau analist financiar
poate parlicipa la adujnrea
aclionarilor in baza unei invitalii
prealabile din patea
Consiliului. Jumaliftii acreditali
pot, de asemenea, sA participe la
adunarea generald a
aclionadlor, cu exceplia cazului
in caxe PreEedintele Consiliului
hotaralte itl alt sens.

DA

D8 Rapoaxtele finalciate
trimestliale Si semestdale vor
include infolmalii atat in limba
romand, cet $i in limba englezd
referitoare la factodi cheie care
influenleazd modificiri in
nivelul vdnzdrilor, al prohnrlui
operalional, profitului net $i al
altol indicatod financiari
rclevanli, atat de ia un trimeshu
la altul, cat Si de la un an Ia altul.

DA

D10 In cazul in carc o societate
susline difedte forme de
expresie arlisticd ti culhrlald,
activitdli spor.tive, activitdli
educative sau qtiingifice 9i
considerd cA impactul acestor.a
asupra caBctemlui inovator Si
competitivitdlii societAlii fac
parte din misiunea gi strategia sa
de dezvollale, va publica

DA



politica cu privire la activitatea
sa irl acest domeniu.

DIRECTOR GENERAI,

6n .r,--
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